Verantwoordingsmodel WNT 2022

WNT-verantwoording 2022 Port of Zwolle Cooperatie UA

De WNT is van toepassing op Port of Zwolle Codperatie UA. Het voor Port of Zwolle Codperatie UA
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000. Dit betreft het algemeen
bezoldigingsmaximum.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2022

bedragen x€ 1 J. van den Ende

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12
2022

Omvang dienstverband (als 1,0
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

132.770
onkostenvergoedingen 3
Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal 132.770
Inleld.u.eeI toepa?sseluke 216.000
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt
terugontvangen bedrag T
Bezoldiging 132.770

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling
Gegevens 2021

bedragen x€ 1 J. van den Ende

N.v.t.

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12
2021

Omvang dienstverband (als 1,0
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

120.654
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal 120.654



Individueel toepasselijke

- ; 209.000
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 120.654

Gegevens 2020

bedragen x€ 1 J. van den Ende H. van Loo

Functiegegevens Bestuurder Directeur
bedrijfsvoering

Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 30/06

2020

Omvang dienstverband (als 0,93 0,68

deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus bel.astbare 98.400 32.432

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0

Subtotaal 98.400 32.432

Indmd_ugel toepa_sseluke 186.369 68.184

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 98.400 32.432

Gegevens 2019

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12
2019

Omvang dienstverband (als 0,99
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

101.1
onkostenvergoedingen 01.175
Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal 101.175
Indmd_ugel toepa_Isseluke 191.837
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging 101.175
Gegevens 2018
bedragen x€ 1 J. van den Ende M. Swenne
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/10
2018
Omvang dienstverband (als 0,90 0,56

deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? Nee Nee




Bezoldiging

Beloning plus belastbare

. 92.400 30.560
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal 92.400 30.560
Inleld_ugeI toepa?sseluke 170.822 88.667
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging 92.400 30.560
Gegevens 2017
bedragen x€ 1 J. van den Ende M. Swenne
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 01/03 t/m 31/12 01/03 t/m 31/12
2017
Omvang dienstverband (als 0,81 0,67
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? Nee Nee
Bezoldiging
Beloning plus beléstbare 69.900 30.560
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal 69.900 30.560
Inleld_ugeI toepésselljke € 123.655 €101.896
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging 69.900 30.560




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode
kalendermaand 1 t/m 12

Functiegegevens Directeur bedrijfsvoering
Kalenderjaar 2019

Periode functievervulling in 01/01 t/m 31/12

het kalenderjaar (aanvang -

einde)

Aantal kalendermaanden

functievervulling in het 12

kalenderjaar

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het

kalenderjaar €187

Maxima op basis van de

€ 273.000
normbedragen per maand 3

Individueel toepasselijke
maximum gehele periode € 215.424
kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle
bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan Ja
het maximum uurtarief?

Bezoldiging in de

betreffende periode € 83.026

Bezoldiging gehele periode

kalendermaand 1 t/m 12 €83.026

-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t.
bedrag

Bezoldiging € 83.026

Reden waarom de
overschrijding al dan niet is N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t.
betaling




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode

kalendermaand 1 t/m 12

Functiegegevens

Bestuurder

Bestuurder

Kalenderjaar

2017 2016

2017 2016

Periode functievervulling in
het kalenderjaar (aanvang -
einde)

01/01 t/m 28/02 16/03 t/m 31/12

01/01 t/m 28/02 16/03 t/m 31/12

Aantal kalendermaanden
functievervulling in het
kalenderjaar

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het
kalenderjaar

€176 €175

€176 €175

Maxima op basis van de
normbedragen per maand

€ 37.000 € 216.000

€ 37.000 € 216.000

Individueel toepasselijke
maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

€ 128.984

€ 128.928

Bezoldiging (alle bedragen
exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan
het maximum uurtarief?

Ja

Ja

Bezoldiging in de betreffende
periode

€ 13.800 €41.400

€6.112 € 28.655

Bezoldiging gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

€ 55.200

€ 34.767

-/- Onverschuldigd betaald

N.v.t.

N.v.t.

Bezoldiging, exclusief btw

€ 55.200

€ 34.767

Reden waarom de
overschrijding al dan niet is
toegestaan

N.v.t.

N.v.t.




3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Foutherstel

In de WNT-verantwoording 2022 van Port of Zwolle Codperatie U.A. is foutherstel toegepast met
betrekking tot de WNT gegevens van de topfunctionarissen over de jaren 2016 tot en met 2021.
Het foutherstel vindt zijn oorsprong in het feit dat in de jaren 2016 tot en met 2021 geen WNT
verantwoording openbaar gemaakt is danwel niet aan controle onderworpen is geweest.

In de WNT-verantwoording over 2022 zijn de vergelijkende cijfers van 2021, 2020, 2019, 2018,
2017 en 2016 opgenomen. Hiermee wordt de fout die met betrekking tot de jaren 2016 tot en met
2021 is geconstateerd hersteld en wordt voldaan aan de openbaarmaking van de WNT gegevens
met terugwerkende kracht.



